
 

Les outils 
 

De nombreuses outils ont été développés et expérimentés pour organiser l’individualisation. 

Lorsqu’on choisit comme levier pour individualiser, de varier les objectifs d’apprentissage entre les 

stagiaires, le formateur a le choix d’organiser le dispositif de formation de différentes manières1 :  

 création de groupes (sous-groupes) de stagiaires, 

 réalisation de projet commun à tous les stagiaires, 

 utilisation d’un calendrier de formation, 

 partenariat avec d’autres centres opérateurs. 

Le choix d’un de ces outils dépend du contexte (formateur, classe, centre de formation,..) ; des 

affinités du formateur pour l’activité ; des avantages et inconvénients de chacun de ces outils. 

Chacun de ces outils est explicité au sein de la carte, certains sont illustrés par des exemples 

concrets. Les exemples ne sont pas figés, un outil illustré dans une situation bien définie peut trouver 

tout son sens dans une autre situation. 

 

                                                           
1 Nous appelons « outils » 


